
ANEXO II 

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO EM COMISSÃO DE RECRUTAMENTO RESTRITO

         Nível Valor

CRR-1 R$ 5.989,79

CARGOS EM COMISSÃO

Nível Valor

C-1 R$ 9.286,67

C-2 R$ 5.324,51

C-3 R$ 4.280,04

CÂMARA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA

                               ESTADO DE MINAS GERAIS



CARGOS EFETIVOS

NÍVEL A B C D E F G H I J K L M N O
E-1 1.422,27 1.450,72 1.479,73 1.509,32 1.539,51 1.570,30 1.601,71 1.633,74 1.666,42 1.699,74 1.733,74 1.768,41 1.803,78 1.839,86 1.876,66

E-2 6.826,84 6.963,38 7.102,64 7.244,70 7.389,59 7.537,38 7.688,13 7.841,89 7.998,73 8.158,71 8.321,88 8.488,32 8.658,08 8.831,25 9.007,87

E-3 3.999,92 4.079,92 4.161,52 4.244,75 4.329,64 4.416,23 4.504,56 4.594,65 4.686,54 4.780,27 4.875,88 4.973,40 5.072,87 5.174,32 5.277,81

E-4 1.841,68 1.878,51 1.916,08 1.954,41 1.993,49 2.033,36 2.074,03 2.115,51 2.157,82 2.200,98 2.245,00 2.289,90 2.335,70 2.382,41 2.430,06

E-5 2826,95 2.883,49 2.941,16 2.999,98 3.059,98 3.121,18 3.183,60 3.247,28 3.312,22 3.378,47 3.446,04 3.514,96 3.585,26 3.656,96 3.730,10

E-6 2198,74 2.242,71 2.287,57 2.333,32 2.379,99 2.427,59 2.476,14 2.525,66 2.576,17 2.627,70 2.680,25 2.733,86 2.788,53 2.844,30 2.901,19

Quadros já acrescidos das leis 

LEI MUNICIPAL Nº 1592/2008  dando 10,00 %
LEI MUNICIPAL Nº 1695/2009  dando 12,05%
LEI MUNICIPAL Nº 1771/2010  dando 9,68 %
LEI MUNICIPAL Nº 1894/2011  dando 6,00 %
LEI MUNICIPAL Nº 2004/2012  dando 14,13 %
 LEI MUNICIPAL Nº 2073/2013  dando  9%
 LEI MUNICIPAL Nº 2199/2014  dando no  Art. 1o  5,91 e Art. 2º -  0,87
 LEI MUNICIPAL Nº 2369/2015  dando no Art. 1º 6.41% e Art. 2º 2,43%
 Lei Municipal nº 162/2016 (mudando nomes e níveis)
 Resolução nº 720/2016 dando Art. 1º 10,67%
 Lei Complementar nº 163/2016 (novos valores cargos em Comissão)
 Resolução nº 746/2017 (dando 6,29%)



 Resolução 757/2018 (dando 2,95%)
 Resolução 788/2019(dando 3,75%)

SUBSÍDIO VEREADORES

 LEI MUNICIPAL Nº 1895/2011  dando 5,91% (vereadores)
 LEI MUNICIPAL Nº 2005/2012  dando 6,50% (vereadores)
 LEI MUNICIPAL Nº 2074/2013    dando 5,84 (Vereadores 
 LEI MUNICIPAL Nº 2200/2014 dando 5,91% (Vereadores )
 LEI MUNICIPAL Nº  2372/2015 Dando, 6,41% (Vereadores 
 LEI MUNICIPAL Nº XXX/2017 dando 6,29% (vereadores) 
 LEI  MUNICIPAL Nº 3054/2018 dando 2,95% (vereadores) 

ANO SUBSÍDIO
2009 R$ 2.700,00
2010 R$ 2.813,94
2011 R$ 2.980,20
2012 R$ 3.173,91
2013 R$ 3.359,26
2014 R$ 3.557,79
2015 R$ 3.785,84
2016 R$ 4.189,78
2017 R$ 4.453,32



2018 R$ 4.584,69

SUBSÍDIO PRESIDENTE DA CÂMARA

ANO SUBSÍDIO
2009 R$ 4.050,00
2010 R$ 4.220,91
2011 R$ 4.470,35
2012 R$ 4.760,92
2013 R$ 3.557,79
2014 R$ 3.557,79
2015 R$ 3.785,84
2016
2017
2018 4.584,69


	ANEXO II
	TABELA DE VENCIMENTOS
	CARGO EM COMISSÃO DE RECRUTAMENTO RESTRITO

	Nível
	CARGOS EM COMISSÃO

	Nível
	CARGOS EFETIVOS
	LEI MUNICIPAL Nº 1592/2008 dando 10,00 %
	LEI MUNICIPAL Nº 1695/2009 dando 12,05%
	LEI MUNICIPAL Nº 1771/2010 dando 9,68 %
	LEI MUNICIPAL Nº 1894/2011 dando 6,00 %
	LEI MUNICIPAL Nº 2004/2012 dando 14,13 %
	SUBSÍDIO VEREADORES
	SUBSÍDIO PRESIDENTE DA CÂMARA



